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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.

Lyngholmen



Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 24.4.2025 kl. 13-15:30
Faglig dialog blev afholdt d. 28-04-2025

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, 1 paedagog fra bernehave og 1 paedagog fra
vuggestue, foraeldrereprasentant, klyngeleder samt paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 27-06-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Det ses under observationerne, at der overalti Lyngholmen arbejdes med temaet. Der udvises en
hgj grad af sensitivitet overfor bgrnene. Eksempelvis ses hvordan de bgrn der netop er vagnet,
tilbydes et skad, hvor de langsomt kan vadgne. Personalet er opmaerksomme pé at sperge lyttende
ind til, om barnene er klar fer de fortseetter til at blive skiftet. Observationerne viser en steerk kultur
for at veere sensitiv overfor bgrnenes udspil. De paedagogiske medarbejdere er i gjenhgjde med
bernene og meder deres udspil ved at vise med mimik og gestik, at de lytter. De spgrger meget
nysgerrigt ind for at forstd bernenes intentioner. Der ses flere eksempler p4, at denne vedholdende
tilgang ferer til, at paeedagogen opnar en mere dybdegaende forstaelse af barnets udspil end den,
der ville veere opnéaet ved den farste antydning. Det fremgar af observationerne at der er bgrn i
udsatte positioner og det ses at de paedagogiske personaler labende er opmaerksomme og tilbyder
hjeelp til bernene til eksempelvis at komme ind i lege, dog ses det til tider at hjaelpen bliver for
flygtig og derfor bliver effekten ikke vedvarende. Det observeres at legepladsen baerer praeg af
tydelige organisering og rollefordeling mellem de paedagogiske personaler hvilket skaber gode
betingelser for at de paedagogiske personaler kan fastholde de gode samspil med bgrnene.

I den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske personaler og ledelsen kan genkende
observationerne. | den faglige dialog forteelles, hvordan der arbejdes med en tydelig rollefordeling
for at sikre, at nogle kan hjaelpe barnene med praktiske ggremal, mens andre kan fokusere pa
fordybende deltagelse i legene. Der arbejdes bevidst med at skabe flere forskellige legemiljger for
bernene, hvilket giver dem mulighed for at veelge selv og hjeelper dem med at fordele sig i grupper.
Denne struktur anvendes ogsd om morgenen. Under samlinger far bernene mulighed for at gve sig
i at bringe sig selv i spil foran gruppen. Bgrnene far indflydelse pa deres hverdag, eksempelvis ved
atveelge, hvordan eftermiddagsrytmen skal veere. Vuggestuen er organiseret i faste, smé grupper
for at sikre, at personalet kan opbygge taette relationer til alle bern. Der laegges stor veegt pa at
afleese bernenes mimik og signaler, og béde sterre og mindre hjeelper hinanden i den daglige
interaktion. Ledelsen forteeller, at de peedagogiske personaler bevidst arbejder med deres
positionering i form af at ga foran, ved siden af eller bagved bernene i takt med at de kan magte
legeforlgb selv. Det faste personale styrker relationerne til barnene, hvilket tydeligt afspejles i
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bernenes trivsel og sprogvurderinger. | stedet for vikarer bruges fastansatte medarbejdere der er
ansat som "flyvere”, hvilket sikrer stabilitet i personalets sammensaetning. Pé legepladsen tager alle
ansvar for alle bern, hvilket understatter et inkluderende milje. Foreeldrerepraesentanten forteeller,
der generelt opleves at veere teette og naere relationer mellem bgrnene og de paedagogiske
personaler, og barnene er kendt af alle. Det kan genkendes at der er en hgj grad af rutiner og gode
overgange, hvor bgrnene inddrages aktivt. Barnene giver udtryk for, at de kan lide den frivillighed,
der erivalgmulighederne, og at de far muligheder for at sige noget under samlingerne

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses at de peedagogiske personaler hjeelper og guider bgrnene i positive
samspil med hinanden, ved at der saettes ord pé barn-barn samspil. Generelt ses en staerk kultur i
hele dagtilbuddet, der styrker barn faellesskaber. Der er mange tiloud om aktiviteter pa legepladsen
og de er struktureret s& bernene frivilligt kan veelge til og fra. De psedagogiske personaler er
opmaerksomme pé at kontakte bgrn der faldet udenfor lege og de er opmaerksomme péa og hjeelpe
bern der bliver efterladt, i forbindelse med deres legekammerat bliver hentet af deres foraeldre i
lobet af eftermiddagen. De tilbyder hurtig bernene hjeelp til at komme ind i en ny leg eller statter op
om at finde en anden kammerat, der kan kobles pé legen. Der ses staerk kultur for at inddrage
bernene i lzsningen af konflikter og det ses ogsa at bernene flere gange selv kan magte
forhandlingerne uden voksen stgtte hvilket indikerer at de er vant til det De paedagogiske personaler
ses meget pd siden af legen, der er klargjort til leg de gar bag ved legen og de stotter efter behov.
De ses i mindre grad at fordybe sig i legen. Bernene i dagtilbuddet ses legekompetente, det ses
eksempelvis at der er en gruppe bgrnehavebegrn pa legepladsen, der leger fangeleg. Bgrnene erii
stand til at afleese hinandens kropssprog og graenser og det er tydeligt at der er helt klare lege regler
som bgrnene har leert og lebende genforhandler med kun ganske lidt voksenstatte.

| den faglige dialog fremgar det, at Lyngholmen arbejder systematisk og refleksivt med at fremme
bernefaellesskaber og leg. De paedagogiske medarbejdere fortaeller i dialogen hvordan de er szerlig
opmaerksomhed pa at finde legekammerater til bernene. De kalder det for "legeaftaler” som
etableres via gruppeinddeling i mindre grupper. Dagtilbuddet anvender TOPI (Tidlig Opsporing og
Indsats) som et systematisk redskab to gange arligt, hvor barns trivsel identificeres og dreftes med
henblik pé at tilretteleegge paedagogiske indsatser, der styrker bade trivsel og deltagelse. Viden fra
TOPI inddrages nar de paeedagogiske personaler etablerer grupper der styrker b@grnenes venskaber.
Der arbejdes bevidst med paedagogernes positionering for at tilbyde bgrnene mest muligt réderum
til at forhandle sig frem i legen. Der er en faglig bevidsthed om, hvilke greb der er ngdvendige i
bernegruppen for at statte og fastholde lege, de ser nu at resultatet er, at bernene er blevet meget
dygtige til at gennemfere leengerevarende legeforlgb. Eksempelvis fortaeller de peedagogiske
personaler hvordan de nogle gange oplever, at bgrnene kan stille kritiske spargsmal til deres
deltagelse, nér de selv magter legen. Pa dialogen fremgar det, at et gennemgaende traeek i den
paedagogiske praksis er en kontinuerlig opmaerksomhed pa at tilpasse indsatsen til bgrn i udsatte
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positioner. Dette sker ved at tage afsaet i barnets aktuelle ressourcer og ved at sikre, at det enkelte
barn inddrages ud fra dets egne initiativer og interesser. De paeedagogiske medarbejdere giver
udtryk for en hgj grad af faglig refleksion og fleksibilitet i deres tilgange og arbejder aktivt med
lebende justering af praksis, bade individuelt og i det tveerfaglige samarbejde, for at sikre alle barns
deltagelsesmuligheder i de sociale faellesskaber. | dialogen dreftes behovet for, at medarbejderne
undertiden oversaetter bgrnenes intentioner i mindre konflikter for at hjeelpe barnene med at forsta
hinandens hensigter. Der arbejdes med en variation i forhold til om der er klargjorte legezoner, eller
om begrnene inddrages i klarggringen og séledes tilbydes en hgjere grad af indflydelse.
Legezonerne nulstilles i overgangene, sa der kan arbejdes ud fra et rent udgangspunkt. | dialogen
naevner lederen, at der anskes mere fokus pé at arbejde med at klargere legemiljger ved oprydning i
stedet for at nulstille. Der ses et mgnster, hvor bern i udsatte positioner kan udfordres i at deltage i
legen, og seerligt legepladsen vurderes at veere et svaert rum og der har veeret arbejdet bevidst med
at styrke dette leeringsmilje i Lyngholmen. Foraeldrerepraesentanten forteeller, at nar der arbejdes
med temaer inddrages foraeldrene med "lektier”, hvilket skaber sammenhgrighed mellem hjem og
dagtilbud. Det opleves som meget brugbart at here de tanker, der ligger bag arbejdet, og dette
vurderes at fortjene mere synlighed over for de gvrige foraeldre. Foraeldrene informeres om, hvilke
potentielle legekammerater der er for deres eget barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

o Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det ses i observationerne, at de paedagogiske personaler arbejder malrettet med at understatte
berns sproglige og motoriske udvikling. De paedagogiske personaler agerer som sproglige
rollemodeller ved atindgé i dialoger med bgrnene, stille meningsfulde spergsmal og give plads til
turtagning og barneperspektiv. Generelt ses og hgres at de paedagogiske personaler har en
opmaerksomhed pa at rette barnenes dialog mod hinanden og inddrage dem i en variation af lytte
og tale position sé de lykkes med atindga i l&engerevarende dialoger med hinanden.
Sprogunderstgttende strategier anvendes alle steder i Lyngholmen og det ses béde i leg, samlinger
og rutiner. De fysiske leeringsmiljger er indrettet med fokus pa tilgaengelighed, variation og
inspiration til badde sproglig og kropslig aktivitet. Der ses dog variation i forhold til om bgrnene
inddrages i alle rutinesituationer. Eksempelvis ses forskel pd om de paedagogiske personaler sidder
sammen med bgrnene om bordet og vejleder dem i at smgre selv eller om de gar rundt og
servicerer bgrnene. Legepladsen tilbyder mange forskellige bevaegelses muligheder og det ses
hvordan der tilbydes mange forskellige aktiviteter i badde hgjt og lavt tempo og det ses at de
paedagogiske personaler har et skarpt gje for hvilken grad af hjeelp bernene eftersperger, sa de
aktivt, bliver inddraget i at forhandle sig frem til brugbare lgsninger, der sikrede at legen kan
fortsaette. De paedagogiske medarbejdere vejleder bgrnene, men de ses sjeeldent at deltage i
bevaegelseslegene. Der er gode betingelser for sproglig og motoriske udfoldelser i Lyngholmen
eksempelvis er der béde etableret et sprog og et motorikrum. Diverse tegne og skrivematerialer er
tilgeengelige bade i ude og inde miljget.

| den faglige dialog fremgar det, at Lyngholmen arbejder malrettet og systematisk med temaet
"Sprog og bevagelse" som en integreret del af den paedagogiske praksis. Den daglige struktur og
organisering understgtter de peedagogiske personalers mulighed for naerveer og deltagelse i
bernefaellesskaberne, hvilket danner et solidt grundlag for at fungere som sproglige rollemodeller.
| dialogen fortalles, at der benyttes piktogrammer ved aflevering for at skabe forudsigelighed for
bernene. Nar personalet oplever forvirring hos bgrnene, benyttes piktogrammerne som redskab til
afklaring. Der anvendes dagligt sange i forskellige sammenhange, ofte med tilhgrende
temarelaterede sang kort. Barnene viser fremskridt i at leere nye sange, herunder udvidelse af
ordforradet. | vuggestuen udarbejdes ménedsbreve, der beskriver den paeedagogiske indsats,
herunder temaer og sangaktiviteter. Det sproglige arbejde stgttes gennem brugen af
sprogvaeggen, hvor foreldre har adgang til for at orientere sig om indsatsen. Der sendes ogsé
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billeder to gange ugentligt til foreeldrene for at fremme dialogen i hjemmet. |dialogen forteelles
hvordan de i bernehaven pa tveers af stuerne udvikler materialet der haenger pa sprogvaeggen,
saledes sikres at viden er repraesenteret bredt og sprogpadagogerne har ansvaret for at informerer
foreeldrene, s& de kan supportere barnenes sproglige udvikling hjemme. Temauger, der knytter sig
til l.ereplanstemaerne, herunder sanser som hgarer, se og gere, og temaerne gennemfgres over otte
uger. Der arbejdes bevidst indsats for at fremme det mangfoldige sprogmilje i Lyngholmen, hvor
bernehavestuer har fastlagte dage i sprogrummet, hvor mindre grupper arbejder fokuseret. Begge
bernehaver skal deltage i kursus i sprogtrappen, og der er udpeget sprog-ansvarlige i bade
bernehaven og vuggestuen. Analyser af sprogvurderinger leegger grundlag for, at mindre
sproggrupper dannes ud fra bernenes interesser og ressourcer, og der udarbejdes individuelle
handleplaner pa baggrund af resultaterne fra sprogvurderingerne. Der arbejdes aktivt med at
integrere bevaegelse i den paedagogiske praksis, eksempelvis gennem forseg med nye rutiner til
samlinger. Et motorikrum er etableret, og det er planen at anvende Bob-kataloget som redskab i det
motoriske arbejde. Som foreeldre er man bekendt med sprogveeggen, men har mindre indsigti
det konkrete sprogarbejde, der foregar i daginstitutionen. Sprogpaedagonen sgrger for at
informere pa en relevant og forstaelig made, hvilket vurderes til at veere pa et godt niveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Lyngholmen arbejder systematisk og engageret med
foreeldresamarbejdet, hvor foraeldreperspektivet tilleegges hgj betydning. Der er en udtalt feelles
forstéelse blandt bédde ledelse og medarbejdere for vigtigheden af at mgde foraeldrene med
lydhgrhed og respekt for deres viden om eget barn. Den daglige kommunikation er praeget af
gensidighed og neaerveer, hvor der er tid og rum til at udveksle sma fortaellinger og observationer
ved aflevering og athentning. Samarbejdet opleves som abent, tillidsfuldt og meningsfuldt.
Foraeldreradsreprasentanten forteaeller i dialogen at der er god og relevant kommunikation, bade
gennem beskrivelser pa Aula, i hverdagsdialoger og ved foreeldremgder. Det er en udfordring, at
opbakningen til foreeldremaderne er lav, hvilket tolkes som et tegn p4, at alt gér godt. Der er afholdt
et storre foraeldremeade for hele klyngen med meget lavt fremmgde. Generelt opleves det, at jo
teettere man kommer pé barnet og stuen, desto sterre opbakning er der. Der bliver afholdt
arrangementer sdsom sommerfest, Lucia, foraeldrekaffe, julefest og plantedag, og der er stor
opbakning til disse. Foreaeldreradet medes seks gange om aret, med et godt flow, hvor relevante
emner drgftes. Mgderne afholdes samtidig og péd samme sted i klyngen, og de efterfalges af
bestyrelsesmgader, hvilket muligger en god sammenhang mellem de to. Rddetinddrages i
udarbejdelsen af diverse politikker og principper, men der skal findes en tydeligere vej til
inddragelse i fremtiden. |indeveerende ar har foreeldrerddet ikke veeret inddraget i forberedelsen af
tilsyn og i dialogen dreftes hvordan en grundig inddragelse @ger kvaliteten af foraeldreradets
deltagelse ved tilsynet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er udarbejdet en fast procedure for opstart af nye barn, som
tilpasses efter behov. Opstartssamtaler med fast dagsorden finder sted, og der er stgtte til nye
medarbejdere for at sikre kendskab til systematikken. Opfelgningssamtaler gennemfares efter et
passende tidspunkt for at evaluere opstarten. Dagsordener til disse opstartssamtaler udarbejdes pa
et stuemade, hvor alle medarbejdere bidrager med viden om barnet. Der er ogsa systematiske
samtaler fer overgangen til bernehaven, med fokus pé barnets udvikling og parathed. Barnene far
besag i barnehaven 2-3 uger for overgangen, hvor personalet fra bernehaven inviterer dem til
oplevelserilokalerne. Vennegrupper kan falge med hinanden, og tidsrummet for besggene kan
udvides efter behov, s barnet kan opholde sig i bernehaven eksempelvis indtil afhentning.
Personalet i bgrnehaven tager ansvar for at skabe kontakt med de kommende bgrn, og vuggestuen
bruger begrnehavens lokaler regelmaessigt. Foraeldrene far besked fra lederen om den planlagte
overgang. Efter bernehavestart afholdes der en opstartssamtale, hvor personalet deler viden om
barnet uden foreeldredeltagelse. | dialogen fortaelles at der er en opdateret folder under
udarbejdelse hvor retningslinjer og politikker til vuggestuen og bgrnehaven beskrives. En
opfelgning sker efter ca. tre méneder. Det sidste ar i bgrnehaven etableres grupper for de
kommende skolebgrn, hvor aktiviteter bade foregéar stuevis og pé tveers. 1 ar for overgang til skolen
udarbejdes en dialogprofil, og der falges op med samtaler for at vurdere behovet for seerlig fokus
frem mod skolestart. Endnu en dialogprofil udarbejdes kort for skolestart, og der atholdes samtaler
efter behov. | gruppen leegges vaegt pa et godt samarbejde eksempelvis ved at skabe plads til at
bernene taler med hinanden samt give dem mulighed for at sege udfordringer, der matcher deres
interesser. De far tildelt relevante daglige opgaver, der understgtter deres udvikling. Lyngholmen
deltager i Staerkt samarbejde med Sluseholmen skole og Skolen i Sydhavnen.
Foraeldrerepraesentanten fortaeller at det opleves at der arbejdes fagligt dygtigt med de kommende
skolebgrn. Det ses tydeligt at bernegruppen laerer en masse det sidste &r som bidrager til at de
bliver parat til skolestart. Foreeldrerddet har kun veeret lidt inddraget i arbejdet omkring overgang i
dagtilbuddet og i dialogen dreftes muligheden for at inddrage dem yderligere for at kvalificerer
arbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Lyngholmen planleegger i labet af foréret at anvende KIDS
(Kvalitet | Dagtiloud) data til at tilpasse de peedagogiske leeringsmiljeer. Formalet er at styrke det
systematiske arbejde og den evalueringskultur, der skal foregé lgbende. De paedagogiske
personaler forteeller hvordan de arbejder systematisk med TOPI og sprogvurderinger, herunder
opfelgning via handleplaner og etablering af fokuserede laeringsmiljger, der understgtter laering
efter behov. Personalet har observeret en fremgang i bernenes sproglige udvikling og de forteeller
atde er blevet bedre til at seette relevante, overskuelige og mélbare mél i handleplaner. Der
arbejdes med visuel understottelse, iseer i vuggestuen, og der er et gnske om at udvikle dette, sa det
ogsa far sterre gennemslagskraft i bernehaven. Lyngholmen inddrager berneperspektivet lgbende
gennem en struktur, der giver bernene mulighed for at pavirke valg af temaer og etablere
leeringsmiljger, hvor de kan vaelge til og fra. Ledelsen oplyser, at der via faste temaer og data skal
sikres ensartethed i kvaliteten af det paedagogiske arbejdet mellem stuer og afdelinger. Dette er
under udvikling, bl.a. via etablering af nye mgdefora og der afpreves eksempelvis samtaleparasol,
hvor medarbejderne kan reflektere over kvaliteten og foresla justeringer. Der er fortsat behov for at
finde gode metoder til at udarbejde data, der kan belyse den faglige praksis og understatte
kvalitative evalueringer. Evalueringer af det peedagogiske arbejde praesenteres for foraeldreradet
men dette kommunikeres ikke til den bredere foraeldregruppe ud over gennem referater.
Opsamling pa temaer beskrives for foraeldrene via Aula, herunder fokusomréader og den leering, der
er opnéet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Lyngholmen



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden lederskifte har vi veeret i gang med forskellige tiltag bl.a. har vi arbejdet med overgange i hele
huset, og har lavet en overordnet planleegning af leereplanen. Vi har valgt, at vi skal fortseette
arbejdet med det fysiske laeringsmilje og inddrage kompetencepakken "Rum og leering" efter at
have udarbejdet KIDS i maj/ juni. Derudover skal vi arbejde med systematisk evaluering og af den
paedagogiske praksis og hvordan vi inddrager barneperspektivet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vivil veere seerligt optagede af at arbejde med vores evalueringskultur. Vi skal arbejde med
systematisk dataindsamling bl.a. KIDS, og er i gang med udarbejdelse af evalueringsredskab til
vores systematiske arbejde med laereplanstemaer. Desuden er vi optagede af, hvordan viinddrager
den sterre foreeldregruppe i det peedagogiske arbejde, og hvordan vi fér flere foreeldre til at deltage
i bl.a. foreeldrerad, foreeldremgder og arrangementer mm. | forbindelse med observationerne i
tilsynet, er vi blevet opmarksomme p4, at der flere gange observeres, at de paeedagogiske
medarbejdere skal veere mere deltagende i legen i forhold til bern i udsatte positioner og i
bevaegelseslege. Desuden vil vi kigge pa vores rutinesituationer for at ensrette det paedagogiske
arbejde pé alle stuer.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil fastholde den positive udvikling ved at fortseette med at bruge alle vores meder til faglige
dreftelser, da vi kan se, at det giver vaerdi for vores paedagogiske praksis.

Lyngholmen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

20-11-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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