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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Lyngholmen - 2026



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 28.1.2026 kl. 9:00 - 12:00
Faglig dialog blev afholdt d. 28-01-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder, Klyngeleder, medarbejderrepraesentanter fra bgrnehave og vuggestuen
samt forzeldrerepraesentant fra foraeldrebestyrelsen.

Tilsynet er afsluttet d. 03-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Der er en rolig atmosfaere i morgenstunden i Lyngholmen. Dialogerne foregar pa et stille niveau, hvor bade bgrn og
voksne umiddelbart kommunikerer direkte med hinanden. Bgrn indgar ogsa i samtaler med hinanden pa tvaers af flere
led.

Det fremgar af observationerne, at de paadagogiske medarbejdere ofte arbejder bevidst med nzere og justerede samspil
med bgrnene, med afsaet i bgrnenes behov og zonen for neermeste udvikling. Det ses for eksempel, at de paedagogiske
medarbejdere er nysgerrige efter at forstd, hvad bgrnene forsgger at udtrykke, nar de kommunikerer verbalt, hvorimod
bgrns nonverbale udtryk til tider bliver overset. Under legen ses saledes eksempler pa, at bgrn, der ikke byder aktivt
ind, ikke bliver kontaktet. Eksempelvis ses en bgrnegruppe, der leger konstruktionsleg. Her ses et barn, der er placeret
ved siden af den voksne. Barnet siger ikke noget, men viser tydeligt med mimik og gestik, at det fglger med uden at
blive set eller hjulpet ind i sammenhaengen.Alle bgrn i Lyngholmen bliver trgstet og far omsorg, nar de er kede af
det.Det ses i vuggestuen, at de paedagogiske medarbejdere satter ord pa de fglelser, som de tror bgrnene har. Der ses
fortsat en tilbgjelighed til at tilbyde fysisk omsorg, nar bgrnene ser usikre ud, fremfor at stgtte bgrnene i at udforske
ved at vejlede og guide barnet i deres fgleler.

Det fremgar ydermere af observationerne, at der bade i vuggestuen og bgrnehaven er organiseret overgange mellem
paedagogiske aktiviteter og peedagogiske rutiner, som er tydelige for bgrnene. Det ses i bgrnehaven, at rollefordelingen
mellem de paedagogiske medarbejdere barer praeg af, at der er nogle paedagogiske medarbejdere, der indtager flere
roller, og andre som ser ud til ikke helt at vide, hvad deres rolle er, for eksempel i samlinger og bevaegelseslege sammen
med bgrnene. Dette har betydning for, hvordan bgrnene bliver mgdt af de paedagogiske medarbejdere, og tempoet
bliver af og til for hurtigt til at bgrnene kan fglge med eksempelvis under morgensamling.

Under samlingerne, som foregar for hele stuen, ses stor variation i forhold til, om alle bgrns inputs og signaler fanges.
Nogle steder bliver pladsen meget trang, og de bgrn, der er mest stille, presses lidt ud af rundkanten, og de bliver
eksempelvis ikke set, nar de raekker handen op.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fortaeller de paedagogiske medarbejdere, at der arbejdes
malrettet med nzerveer, tryghed og spejling i relationen til bgrnene. Medarbejderne fremhaever betydningen af at veere
i gjenhgjde med bgrnene og mgde dem med imgdekommenhed. De fortzeller, at de mgder bgrnene pa deres niveau og
spger at forsta intentionerne bag bgrnenes handlinger. Der laegges vaegt pa at skabe tryghed for alle bgrn gennem
synlighed og naervaer samt ved aktivt at inddrage barnets perspektiv.

De pzadagogiske medarbejderne afholder udvalgte mgder hvor der arbejdes med at udvikle organiseringen, herunder
opdeling af bgrnene i mindre grupper med henblik pa at sikre naerveer til alle bgrn. Pa disse mgder er der mulighed for
faglig sparring, hvilket bidrager til et nuanceret blik pa det enkelte barn. Det kollegiale samarbejde beskrives som en
praksis, hvor medarbejderne deler faglige overvejelser og inddrager viden om det enkelte barn. Der er etableret en
kultur, hvor medarbejderne undrer sig sammen, og hvor kortvarigt fokus pa udvalgte emner kan fgre til efterfglgende
observationer. Det fremgar, at der er opmarksomhed pa at tage hgjde for bgrn i udsatte positioner, og at de
paedagogiske medarbejdere patager sig ansvar for relationerne.
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Ledelsen fortaeller under dialogen, at der er fokus pa bgrn, som befinder sig i en position i udkanten af faellesskabet,
samt pa at veere pa forkant i forhold til deres behov for stgtte. Det beskrives, at arbejdet forudsaetter opmaerksomhed
pa barnets naermeste udviklingszone for at understgtte barnets udvikling. Ledelsen fremhaever, at der arbejdes med et
ressourcemaessigt perspektiv, som skal sikre alle bgrn mulighed for deltagelse.

Forzeldrerepraesentanten forteeller, at medarbejderne fremstar imgdekommende, nar familierne mgder ind om
morgenen, og at der tages aktiv kontakt til barnet i forbindelse med modtagelsen. Ved udfordringer oplever
forzeldrene, at de paedagogiske medarbejdere tager ansvar og udviser lydhgrhed. Foraldrene giver udtryk for tryghed
ved, at de fagprofessionelle patager sig ansvar i samarbejdet. Det fremgar endvidere, at foraeldreradet har vaeret
involveret i drgftelser vedrgrende arbejdet med bgrn, som traekker fra faelleskabet

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises at de arbejdes pa at observere og fange bgrns nonverbale udtryk, og tilbyd dem den ngdvendige hjzlp og
stgtte, de har behov for.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses, at der er etableret legemiljger fra tidlig morgen, og de paedagogiske medarbejdere
positionerer sig bevidst foran, ved siden af og bag ved legen for at understgtte og udvikle den, hvilket inviterer til
interaktion mellem bgrn og paedagogisk personale. Desvarre overses ofte muligheden for at koble bgrnenes initiativer
sammen i vuggestuen hvor den primaere kontakt er mellem voksen og barn.

Bade bgrn og personale er fordelt i mindre legemiljger, og personalet engagerer sig i legen ved aktivt at inkludere
bgrnenes inputs. Den samme steaerke positionering ses ikke pa legepladsen. Her er der variation, hvor en medarbejder
viser stort engagement, mens en anden gentager sig selv i legen uden at drive den videre.

Nar vuggestuen gar til en stue, er der klargjorte legemiljger, som bgrnene straks begynder at lege i. | bgrnehaven om
morgenen er der leeringsmiljger med aktiviteter som perler, kreative klip og lim samt modellervoks. Bgrnegrupperne er
delt, og de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i aktiviteterne ved at stgtte bgrnenes initiativer.

Under samling i bade vuggestue og bgrnehave er store bgrnegrupper samlet. En gruppe starter samlingen med
bevagelse og formar at fange alle bgrns signaler, og alle bgrn er med. Andre steder bliver pladsen trang, og bgrnene
bydes pa megen venten, hvilket fgrer til flere korrektioner for at fa dem til at deltage.

Under aktiviteter ses flere eksempler pa, hvordan bgrnenes inputs knyttes sammen, og bgrnegruppen stgttes til at
samarbejde. For eksempel ses en gruppe pa fem bgrn spille et spil, hvor paedagogen traeder tilbage, og bgrnene
forhandler om reglerne. Paedagogen spgrger ind til bgrnenes viden og begrundelser og hjaelper dem med at lytte til
hinanden.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fremgar det at de paadagogiske medarbejdere, har fokus pa
legen og den voksnes positionering i legen. Medarbejderne beskriver betydningen af, at voksne viser bgrnene, hvordan
man leger, eksempelvis ved at modellere legehandlinger, tilbyde stgttesaetninger eller vise, hvordan man spiller et spil.
Det fremhaeves, at dette forudsaetter, at de paedagogiske medarbejdere er teet pa bgrnene, ogsa under den frie leg.

De paedagogiske medarbejdere fortaller, at sociale kompetencer udvikles gennem legen, og at det kraever
opmaerksomhed pa at oversaette bgrnenes intentioner for hinanden. De beskriver, at bgrnene inddrages med stgtte i
konfliktsituationer, sa legen kan fastholdes og udvikles. Under dialogen fortaeller de paedagogiske medarbejdere, at der
i vuggestuen er behov for, at de voksne er steerkt inddraget i legen. Det kraever, at medarbejderne formar at se
bgrnenes intentioner og understgtte, at legen udvikler sig, sa bgrnene oplever, at de har leget sammen og opbygget
relationer og styrket venskaber.

Under dialogen drgftes, hvordan personalet kan vaere mere naervaerende i legen og fastholde sig selv i legen, sa de
voksne ikke traekker sig og efterlader bgrnene i lege, der ikke udvikler sig.

Ledelsen fortzeller, at der med afsaet i KIDS-observationer er arbejdet med udvikling af legemiljger. Ledelsen beskriver,
at bgrnene er blevet inddraget ved at blive spurgt om idéer, og at aktiviteter planleegges med udgangspunkt i, hvad
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bgrnene er optaget af. Det fortaelles, at bgrnehave og vuggestue fungerer som én institution, og at der planlaegges pa
tveers med afsaet i feelles leereplanstemaer. Der er dage, hvor der arbejdes pa tveers af bgrnegrupper, hvilket giver
vuggestuebgrnene indsigt i og kendskab til bgrnehaven. Samtidig giver det personalet mulighed for at lzere bgrnene
bedre at kende pa tvaers. Vuggestuen fortaeller, at kendskab til flere voksne opleves som mindre sarbart.
Foraeldrereprasentanten fortzller, at bgrnene ofte er fordybet i legeforlgb ved afhentning. Der beskrives desuden et
steerkt sammenhold i nermiljget, som viser sig ved, at familier mgdes uden for dagtilbuddet. Foraldrereprasentanten
oplever et sammenhangende forlgb i overgangen til skole, hvor der etableres legeaftaler mellem bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte fungerer som sproglige rollemodeller, hvor der ses og
hgres mange indlevende samtaler mellem dem og bgrnene samt mellem bgrnene indbyrdes. Der er potentiale for, at
bgrnene kunne profitere af, at de psedagogiske medarbejdere venter pa deres svar med en forventning om, at de har
mere at fortalle. Ofte anvender medarbejderne guidende satninger i stedet for dbne spgrgsmal, iseer nar bgrnene skal
deltage i paedagogiske rutiner.

Tavlen med dagens gang skaber dialoger og klarhed om aktiviteterne, men bruges ikke altid konsekvent, hvilket kan
skabe usikkerhed blandt bgrnene. | situationer, hvor tavlen ikke er i brug, opstar der laengere dialoger, hvilket ses at
fremme bgrnenes bidrag til samtalerne. Der ses dog tendens til, at dialoger ofte kun involverer én voksen og et barn,
hvilket kan efterlade andre passive uden engagement.

Samlingen i vuggestuen involverer hjemmelavede bgger og sang med fagter. Bgrnenes opmaerksomhed er rettet mod
de bgger de har faet udleveret og kun fa bgrn deltager aktivt i sangene.

| leg pa legepladsen er bgrnene organiseret i mindre grupper, med en blanding af planlagte aktiviteter og fri leg, hvor
paedagogerne stgtter bgrns leg, men dialogerne savner ofte abne spgrgsmal, der kan fremme kommunikation. Der
observeres ogsa bevaegelseslege i feellesrum, med paedagogisk stgtte fra medarbejderne. Fgr middagsmaden inddrages
bgrnene i forberedelserne.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog blev det fremhaevet, at der er et steerkt fokus pa
selvhjulpenhed i vuggestuen, hvor bgrnene systematisk tilbydes muligheder for at klare sig selv, sdésom at vaske sig om
munden med en klud og hente deres madras eller sut. Der er en intention om at inddrage mere bevaegelse i
samlingerne, men det kan genkedes at dette kan udvides.

Sprogtrappen er i fokus, og udvalgte sprogansvarlige samt sprogpaedagoger koordinerer sprogindsatsen. Der vaelges
fokusord baseret pa temaer, som inddrages i legene.Tavlerne, som er nye og under udvikling, skal understgtte bgrns
forstdelse af dagens aktiviteter, hvilket er szerligt relevant for de mange flersprogede bgrn, der vil profitere af visuel
stgtte.

Ledelsen understreger vigtigheden af at integrere mere bevaegelse i dagligdagen og arbejde for at fremme bgrnenes
selvhjulpenhed, hvilket kraever grundig refleksion om formal og planlaegning.

Sprogdata studeres, og tvaerfaglig stgtte inddrages efter behov. Hvert halve ar vurderes sprogtrappen sammen med
den tvaerfaglige sprogpaedagog, der ogsa giver foraldre lektier for.

Forzeldrereprasentanten bemaerker, at de mange internationale familier i Lyngholmen opfattes som en styrke for
bgrnene, og der oplever en hgj grad af sprogtilegnelse. Det konstateres, at bgrnene profiterer af at arbejde med
temaer, der integrerer bade sproglige udfordringer og sanseintegration, hvilket beriger deres ordforrad.

De padagogiske medarbejdere deler deres faglige viden med foraeldrene, bl.a. gennem beskrivelser, der forklarer,
hvorfor det er vigtigt at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed. Der er mulighed for, at forzldrene kan orientere sig i
sprogtavlerne, og i dialogen drgftes hvordan de kan inddrages og anvende denne tavle mere effektivt blandt
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foraeldregruppen. Der arbejdes pa at udvide beskrivelsen af, hvordan foraeldre konkret kan anvende materialerne i
deres hverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er etableret en konstruktiv dialog mellem dagtilbuddet og forseldrene om
bgrnenes trivsel, laering og udvikling. En nylig brugerundersggelse viser positive svar fra foraldrene.

Forzeldrene tilbydes samtaler ved opstart i vuggestuen og ved overgang til bgrnehaven, derudover kan de altid anmode
om en samtaler. De padagogiske medarbejdere fortzller, at de oplever at forzeldrenes behov varierer. Foraldrene far
indsigt i deres barns hverdag via beskrivelser og billeder pa Aula og gennem de daglige dialoger.
Forzeldreradsrepraesentanten fremhaever, at foraeldrene er tilfredse med samarbejdet om bgrnenes trivsel. Der er fokus
pa at give opmaerksomhed under aflevering, sa foraeldre kan dele relevante beskeder.

De paedagogiske medarbejdere og ledelsen understreger vigtigheden af forventningsafklaring og inddragelse af
forzeldre ved bekymringer om bgrns trivsel.

Ledelsen fortzeller om et aktivt foraeldrerad og der Igbende kommer med gnsker om at udvide samarbejdet med flere
foreeldreinput til arrangementer Foraeldre folderen beskriver kulturen i et dansk dagtilbud og beskrivelse af hvordan der
arbejdes med mangfoldige bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at lederen lytter til foraeldrenes gnsker i forhold til
praeferencer til stue ved opstart. Personalet fra stuen kontakter foraldrene for at tilboyde besgg, hvor der tales om
opstart, forventninger og barnets tidlige liv. Foraeldrene og personalet afstemmer forventninger til opstartsperioden.
Opstarten varetages af stuens medarbejdere, og barnet vil i den fgrste uge vaere en del af en mindre gruppe sammen
med forskellige personale.

Intern overgangsprocedure er beskrevet og fglges af alle. Der gennemfgres en overleveringssamtale mellem vuggestue-
og bgrnehavepersonale. | Ipbet af de to uger fgr opstart etableres besgg, hvor bgrnehavepaedagoger henter barnet
sammen med en ven.

| forhold til ekstern overgangsprocedure informeres foraeldrene om, hvilken stue barnet skal til. Der foretages en
forventningsafstemning og mulighed for et besgg, hvor der gennemfgres en opstartssamtale. Opstartsforlgbet varer
cirka 14 dage, og ved behov hentes erfaringer fra tidligere pasningstilbud.

I maj gennemfgres "sprogtrappen” for kommende skolebgrn for at kortlaegge deres sproglige behov. Gruppen
planlaegges i maj og startes op i september, hvor der etableres samtaler med foraeldrene, herunder aftaler om
handleplaner vedrgrende skoleparathed. Gruppen mgdes pa tveers af stuerne ugentligt, og der er manedlige mgder
med naboinstitutionen. Biblioteket udarbejder bogkasser knyttet til temaerne.

Lyngholmen deltager i Flles Steerkt Samarbejde med Sluseholmen Skole og Skolen i Sydhavnen. | fgrskolegruppen
udfyldes "samspilsdialogen" af bade paedagoger og foraeldre, som gentages til november, efterfulgt af samtaler med
foraeldre.

Forzeldrebestyrelsen behandler overgange to gange arligt som en fast punkt pa dagsordenen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at Lyngholmen arbejder systematisk med
sprogtrappen, og de fortzller, at de oplever, at den ogsa belyser bgrns trivsel. Lederen deltager aktivt i det opfglgende
arbejde omkring bgrnene, og tveerfaglig support inddrages efter behov for at sikre en helhedsorienteret indsats.

Hele klyngen har investeret i en handleguide i sprogtrappen for at sikre tilgaengeligheden af gode handlemuligheder.
Klyngen fokuserer pa taet ledelse af sager, hvilket kraever, at den psedagogiske leder fodre ind med relevant viden og
tidsperspektiv.

Data samles i hele klyngen, hvor den tvaerfaglige leder, sprogpaedagog, klyngeleder og tvaerfaglig support samarbejder
om at analysere og fokusere indsatsen.

For bgrn med sproglige bekymringer gennemfgres tre ars sprogvurderinger, som fglges op med vurderinger ved fem ar.
Dagtilbuddet sikrer ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tvaers af stuer og afdelinger gennem
personale- og stuemgder, der arbejder med et feelles veerdigrundlag. Medarbejderne praesenteres for de falles vaerdier,
og der er tydelige forventninger til deres refleksion over det paedagogiske formal og struktur. KIDS-observationer
gennemfgres, og udvalgte medarbejdere stgtter den faglige udvikling.

Der arbejdes ogsa med kompetenceudvikling for alle, og sprogudvalget afholder faelles mgder for at saette retning. Der
udarbejdes SMTTe-modeller pa temaerne, og der gennemfgres delevalueringer, der primart er mundtlige, med en
efterfglgende skriftlig evaluering. | dialogen drgftes de vanskeligheder, der er forbundet med at fa evalueringer
gennemfgrt.

Det er tydeligt, hvordan der arbejdes med data og efterfglgende evalueringer af denne data i Lyngholmen. Derimod
fremstar det mere uklart, hvordan bgrns perspektiver anvendes og inddrages som dokumentation i evalueringerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Den anvises at der fokuseres pa at anvende og inddrage bgrns perspektiver som dokumentation i evalueringerne.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med vores evalueringskultur og set pa, hvordan vi kan arbejde videre med data fra tilsynet.Vi har
arbejdet med vores fysiske leeringsmiljger og voksendeltagelse i leg og udarbejdet KIDS i forhold til legen og det fysiske
leeringsmiljg. Vi har arbejdet med "Rum og lzering i praksis. "Vi skal fortsaette arbejdet med voksendeltagelse i leg indtil
sommer 2026, da vi vil have det implementeret i overgange og alle steder i huset og pa legepladsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

Vi vil arbejde videre med vores evalueringskultur, hvor vi vil have fokus pa at ensrette vores made at arbejde med bl.a.
SMTTE-modeller og evaluering af disse. Vi vil desuden have fokus pa bgrneperspektivet i vores evalueringer. Szerligt,
hvordan det ser ud i de forskellige aldersgrupper.

Vi vil fortszette vores arbejde med bgrnefzllesskaber og leg. Her vil vi arbejde videre med voksendeltagelse i
bgrneinitierede lege, men efter tilsynet er vi ogsa blevet optaget af den voksenstyrede leg iseer med henblik pa
samlingen pa stuerne, hvor vi vil have mere bevagelse ind i samlingen men ogsa i dagligdagen. Vi vil fortsat genbesgge
vores fysiske laeringsmiljger, da vi vil have mere fokus pa bevagelse, og vi har et motorik-rum, vi vil have indrettet, sa
det bedre tilgodeser bgrnenes behov for motorisk udvikling.

Vi vil udarbejde mini-kids pa bl.a. "samling" pa alle stuer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfglgende tiltag?

Vi vil arbejde med bgrn og bevaegelse, for at sikre at alle bgrn kan have deltagelsesmuligheder. Vi vil arbejde videre
med voksendeltagelse i bgrneinitieret leg, da de skal veaere taet pa bgrnene for at guide og stgtte dem i det, bgrnene
udviser at have behov for.

Vivil, som beskrevet ovenfor, undersgge, hvordan vi kan inddrage bgrneperspektivet i evalueringerne.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil genbesgge bl.a. de fysiske laeringsmiljger hver halve ar med en mini-kids, for det har veeret en god proces og
udvikling, Lyngholmen har vaeret i, og den er vigtig at fastholde. Vi vil fortszette arbejdet med bgrnefaellesskaber og leg,
hvor vi er gdet i gang med den bgrneinitierede leg.

Vi vil fortseette arbejdet med evalueringskultur, hvor vi ogsa har veeret i gang med en god proces, men hvor vi bl.a.
mangler bgrneperspektivet som dokumentation i evalueringen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Lyngholmen - 2026



Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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